Model Dynamische Oordeelsvorming

FEITEN DOELEN

waarnemen willen

IK
INZICHT GROEP keuzeweg———> BESLUIT
VRAAG/PROBLEEM
: voelen :
BEGRIPPEN MIDDELEN
denken handelen
( ..................... VERLEDEN ..................... )( ..... HEDEN ..... )( ..................... TOEKOMST .................... )

Voorbeeldvragen:

‘Welk vraagstuk houdt je bezig? Welk gevoel geeft je dat?’ (Vraag/Gevoel)
‘Wat is precies de situatie?’ (Feiten)

‘Hoe verklaar je dat deze situatie bij jou dit gevoel oproept?’ (Begrippen)
‘Wat wil je uiteindelijk bereiken?’ (Doelen)

‘Hoe pak je dat aan? Wat heb je daarvoor nodig?’ (Middelen)

Met het beantwoorden van deze vragen ga je de innerlijke strijd om het juiste oordeel aan. Vanuit je
gevoel kom je tot een heldere kijk op jouw situatie en wat je daar eventueel aan kunt doen.

Het model is niet-lineair. Het schrijft geen specifieke volgorde van vragen voor. Het laat je vrij om de
vragen te beantwoorden in de volgorde die bij jou past.

Meer lezen?
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